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1. Iestades visparigs raksturojums

Privata Profesionald vidusskola ,,SIGMA” (turpmak teksta- PPV,,SIGMA™) ir
privata izglitibas iestade, kuru dibinaja SIA ,,Privata skola ,,SIGMA” 2006. gada
maija. Registracijas apliecibas Nr. 3331892619.

Skolas sakotngjais nosaukums bija ,,Privata Profesionala vidusskola”, 2007.gada
decembri, lai labak atpazist macibu iestade, tika nomainits uz ,,Privata Profesionala
vidusskola ,,SIGMA”. Skolas adrese: Smilsu iela 3, Riga LV-1050.

Privatas Profesionalas vidusskolas ,,SIGMA” darbibu nosaka NOLIKUMS, kas
apstiprinats 2007.gada 23.novembri, un aktualizéts 31.08.2012.gada.

Izglitibas programmu 1istenoSana notiek, pamatojoties uz Izglitibas likumu,
Profesionalas izglitibas likumu, Noteikumiem par valsts profesionalas vidgjas izglitibas
standartu. PPV,,SIGMA” absolventi ieglist nepiecieSamas =zinaSanas, prasmes un
iemanas atbilstosi profesiju standartiem un esoSajam kvalifikacijas prasibam.

PPV ,SIGMA?” darbibas merkis ir:

- veikt darbu, lai veidotu katra izglitojama «atverta» tipa cilvéku un harmoniskas
personibas Tpasibas;

- nodroSinat iesp€jas sagatavoties profesijas iegiiSanai un talakajai izglitibai;

- nodroS$inat izglitojamiem meérktiecigu izglitibas iegiiSanu, neatkarigi no vina sp&jam;
- attistit izglitojama brivu un radosu personibu un aktivu dzives poziciju;

- izveidot pozitivu un labvéligu vidi skola.

Skolas uzdevumi ir :

e Tstenot profesionalas vidg€jas izglitibas programmas, tos mérkus un uzdevumus
¢ nodro$inat izglitojamiem iesp€ju kvalitativi apgiit profesionalo vidgjo izglitibu;

e veicinat pozitivu macibu motivaciju izglitojamajiem un vinu atbildibas izpratni
par saviem macibu darba rezultatiem.

e sadarboties ar izglitojamo vecakiem (aizbildniem) lai nodroSinatu un veicinatu
pozitivu izglitojoSo darbu, kvalitativu informacijas apmaigu un sadarbibu
izglitibas programmu mérku sasniegSana;

Prioritates :
e stundu un nodarbibu kvalitate;
e izglitojamo sasniegumu dinamika;
e (CPKE sagatavosands pilnveide

o athildiga un patstaviga pilsona audzinasana;



o starpkultiivu un ieksejas kultiras audzinasana;

PPV,,SIGMA” ir licencitas 8 (astonas) 3. profesionalas kvalifikacijas limena
izglitibas programmas, ka art 2 talakizglitibas programmas un 5 profesionalas pilnveides
programmas.

2013./2014. macibu gada skola realize $adas licencétas profesionalas izglitibas

programmas:
Profesionalas izglitibas programmas
Nr.
1 - licences
p-k Profesionalas izglitibas programmas kods 1§teno —
g prog
Sanas deriguma
nosaukums : Nr. .y
ilgums termin$
1 Viesnicu pakalpojumi. Kvalifikacija- 3381103 4 gadi | P-5140 Lidz
viesnicu pakalpojumu specialists. 08.05.2014.
2 Viesnicu pakalpojumi. Kvalifikacija- 35b 81103 | 2gadi | P-5141 Lidz
viesnicu pakalpojumu specialists. 08.05.2014.
3 Viesnicu pakalpojumi. Kvalifikacija- 30T 81103 | 960st. | P-5008 Lidz
viesnicu pakalpojumu specialists. 08.05.2014.
4 Komerczinibas. Kvalifikacija — 3334102 4 gadi PG Lidz
mazumtirdzniecibas komercdarbinieks. 1506 08.05.2014.
5 | Komerczintbas. Kvalifikacija — 35h 34102 | 2 gadi. | P-3406 Lidz
mazumtirdzniecibas komercdarbinieks. 08.05.2014.
6 Komerczinibas. Kvalifikacija — 30T 34102 | 960st. | P-5076 Lidz
mazumtirdzniecibas komercdarbinieks. 08.05.2014.
7 | Interjera dizains. Kvalifikacija — interjera | 3321403 | 4gadi | P-6200 Lidz
noformétajs. 14.04.2016.
8 Interjera dizains. Kvalifikacija — interjera | 35b214 03 | 2gadi | P-3428 Lidz
noformétajs. 14.04.2016.
9 | Reklamas dizains. Kvalifikacija — 33214 04 4 gadi | P-6201 Lidz
vizualas reklamas noformétajs. 14.04.2016.
10 | Reklamas dizains. Kvalifikacija — 35b 21404 | 2gadi | P-3429 Lidz
vizualas reklamas noformétajs. 14.04.2016.

Lai nodroSinatu macibu procesa istenoSanu, izglitibas iestade pasreiz izmantoto 2

macibu telpas — Smilsu iela 3 (Ekas nomas ligums ir noslégts ar SIA “LATIO”) un

Lomonosova

rela 1,

(Sadarbibas ligums ar Informacijas Sisttmu un Menedzmenta

Augstskola -ISMA), kur notiek praktiskas macibas ( laboratorija, macibu virtuve, macibu

kafejnica, biblioteka). Macibu telpas teorétisko un praktisko macibu apgiiSanai tiek




izmantoti 10 macibu kabineti. Macibu kabineti ir izremont&ti un labiekartoti. Pedagogi
var stradat ar misdienigam macibu metodém, stundas izmantojot multimediju
projektorus, datorus. Skola ir interneta pieslégums.

Skolas darbiba un macibu programmas IstenoSana ir saistita ar miisu pasiititaja -
izglitojamo v€lm&m macities, ar izglitojamo skaitu. Par 6 gadiem (no ieprieksgjas
akreditacijas 08.05.2008.g.) Izglitojamo skaitu dinamika ir negativa, ko var skaidrot ka ar
kopigo valsts demografisku situaciju, tapat ar ekonomisko krizi, kas ietekme privato

macibu iestazu darbibu.

Macibu
gads 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14
Skolénu
. 161 133 105 64 67 58
skaits

20013/.2014.m.g. skola macas 58 izglitojamie. Sadalijums pa programmam un
kursiem:

Nr. Izglitojamo skaits
p.k
l. . I"i. V. Plasma
) ] Latv. | Krievu
Profesionalas izglitibas programmas kurss | kurss | kurss | kurss
nosaukums
1 Viesnicu pakalpojumi. Kvalifikacija- 9 1 0 2 0 12
viesnicu pakalpojumu specialists.
3381103
2 Viesnicu pakalpojumi. Kvalifikacija- 1 3 0 0 1 3
viesnicu pakalpojumu specialists.
35b 811 03
3 Viesnicu pakalpojumi. Kvalifikacija- 19 - - - 19 -
viesnicu pakalpojumu specialists.
30T 81103
4 Komerczinibas. Kvalifikacija — 0 0 0 1 0 1

mazumtirdzniecibas komercdarbinieks.

3334102




5 Reklamas dizains. Kvalifikacija- 1 2 2 4 1 8
vizualas reklamas noformeéta;s.

33214 04

6 Reklamas dizains. Kvalifikacija- 1 0 0 0 0 1
vizualas reklamas noformeta;s.

35b 214 04

7 Interjera dizains. Kvalifikacija- 1 0 5 3 2 6
interjera noformétajs.

3321403

8 Interjera dizains. Kvalifikacija- 0 3 0 0 0 3
interjera noformétajs.

35b 214 03

2012./2013.m.g. izglitojamo skaits bija 67 cilveks un to sadalijums pa programmam un
kursiem bija:

Nr. Izglitojamo skaits
K

P Profesionalas izglitibas programmas l. I. 1. V. Plasma

nosaukums Latv. | Krievu
kurss | kurss | kurss | kurss

1 Viesnicu pakalpojumi. Kvalifikacija- 2 0 3 1 0 6
viesnicu pakalpojumu specialists.
3381103

2 Viesnicu pakalpojumi. Kvalifikacija- 3 2 0 0 1 4
viesnicu pakalpojumu specialists.
35b 811 03

3 Viesnicu pakalpojumi. Kvalifikacija- 24 - - - 24 -
viesnicu pakalpojumu specialists.
30T 811 03

4 Komerczinibas. Kvalifikacija — 0 0 1 0 0 0
mazumtirdzniecibas komercdarbinieks.
3334102

5 Reklamas dizains. Kvalifikacija- 3 3 5 2 1 12

vizualas reklamas noformétajs.

3321404




6 Reklamas dizains. Kvalifikacija-
vizualas reklamas noformeéta;s.

35b 214 04

7 Interjera dizains. Kvalifikacija-interjera
noformétajs.

33214 03

8 Interjera dizains. Kvalifikacija-interjera
noforméetajs.

35b 214 03

2011./2012.m.g. izglitojamo skaits bija 64 cilvéks un to sadalijums pa programmam un

kursiem bija:

Nr.

Izglitojamo skaits

p.k

Profesionalas izglitibas programmas
nosaukums

kurss

kurss

kurss

V.

kurss

Plasma

Latv. | Krievu

1 Viesnicu pakalpojumi. Kvalifikacija-
viesnicu pakalpojumu specialists.

3381103

0 12

2 Viesnicu pakalpojumi. Kvalifikacija-
viesnicu pakalpojumu specialists.

35b 811 03

3 Viesnicu pakalpojumi. Kvalifikacija-
viesnicu pakalpojumu specialists.

30T 81103

23

23 -

4 Komerczinibas. Kvalifikacija —
mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks.

3334102

5 Reklamas dizains. Kvalifikacija-
vizualas reklamas noformétajs.

33 214 04

6 Reklamas dizains. Kvalifikacija-
vizualas reklamas noformeéta;s.

35b 214 04

7 Interjera dizains. Kvalifikacija-




interjera noformétajs.

3321403

- Izglitojamo skaita izmainas redzamas diagramma:

20 Izglitojamo skaits, kopa

70 68

64

60 -

50 -

W 2011./2012.m.g.
W 2012./2013.m.g.
M 2013./2014.m.g.

40 -

30

20 -

Kopa

2013./2014. macibu gada izglitibas programmu istenoSanu un izglitibas procesa
sekmigu norisi akreditétajas macibu programmas nodroSina 30 pedagogi, taja skaita 16
visparizglitojoSo priekSmetu pedagogi un 14 profesionalo priekSmetu pedagogi:

« 28 ar augstako izglitibu (taja skaita 10 ar magistra gradu);

« 2 ar vidgjo specialo un pedagogisko izglitibu.

Pedagogu skaits uz 2013.gada 1.septembri

Nr.p.k. Raditajs 2013./2014.m.g.
L Pedagogu skaits kopa, 30
' taja skaita, sievietes. 26
No kopgja pedagogu skaita ar augstako 28
2. izglitibu,
no ta ar augstako pedagogisko izglitibu 20

Sakot ar 2010. gada martu PPV ,,SIGMA” 12 pedagogi piedalijas ESF projekta
,Pedagogu konkur€tspgjas veicinasana izglitibas sist€mas optimizacijas apstaklos”

(VienoSanas Nr.2009/0196/1DP/1.2.2.1.5/09/IPIA/VIAA/001) un sanéma stipendiates.




Projekta ietvaros pedagogi veidoja profesionalo sasniegumu mapes, jeb pedagoga
,portfolio”, kuros tika paraditi pedagoga profesionalie sasniegumi un to kvalitate.

No 2010.gada Iidz 2013.gadam 9 pedagogi ieguvusi 2.profesionalo darbibas
kvalitates pakapi, 2 pedagogi ieguvusi l.profesionalo darbibas kvalitates pakapi, 1
pedagogs ieguva 3.profesionalo darbibas kvalitates pakapi un 1 pedagogs ieguva

4. profesionalo darbibas kvalitates pakapi.

Kolektivs ir profesionals, atverts jaunam idejam un parmainam.

Skola ir izstradata sist€ma darba aizsardzibas un darba droSibas pasakumu
ievéroSanai izglitibas iestade. Macibu laboratorija ir pieejami darba drosibas,
ugunsdro§ibas un higi€nas prasibu vizualie informativie Iidzekli. Skolas telpas ir
nodroSinatas ar medicinas aptiecinu un ugunsdzeéSamiem aparatiem. Ir izstradats civilas
aizsardzibas plans, ka rikoties arkartas situacijas.

Izglitojamo iepazistinasana ar iek$€jiem normativajiem dokumentiem notiek katra
macibu gada sakuma un tiek registréta. Darba aizsardzibas un ugunsdrosibas prasibu
izpildi izglitibas iestade kontrol€ par darba drosibu atbildigas personas.

Izglitibas iestade tiek veikta attistibas planoSana un istenoSana: 2010.gada PPV

»SIGMA” izstradaja ,,Attistibas planu 2010.-2015.gadam”

2. lestades darbibas pamatmerki (iepriek$€jo macibu gadu
prioritates un konkréti rezultati)

Merki un prioritates:
- nodroSinat izglitojamiem mérktiecigu izglitibas iegiiSanu, neatkarigi no vina
sp&jam;
- nodroSinat iesp€jas sagatavoties profesijas iegtiSanai un talakajai izglitibai,
- attistit izglitojama brivu un radoSu personibu un aktivu dzives poziciju;

Pamatmérka istenoSanas uzdevumi:
1. Veicinat pozitivu macibu motivaciju izglitojamajiem un vinu atbildibas izpratni

par saviem macibu darba rezultatiem.
2. Turpinat paaugstinat izglitibas kvalitati, pilnveidojot informacijas un
komunikaciju tehnologijas (turpmak — IKT), macibu saturu, formas un metodes.

3. Jaunu izglitibas programmu izstrade.

Merka sasniegSanai izvirzito uzdevumu izpildes rezultati..



Izglitojamos katru gadu tiek veicinata pozitiva macibu motivacija. Macibu
priekSmetu pedagogi pielietoja dazadas macibu metodes, veidoja interaktivus macibu
materialus, dazadus uzskates Iidzeklus, kas izglitojamajiem palidzgja vieglak uztvert
macibu saturu un ta realo pielietojumu ikdienas dzivé. Tas izglitojamajiem lava labak
saskatit savas personibas atbilstibu izv€l&tajai profesijai un veicinaja tas labaku apgusanu.
Tada veida tika veicinata ar1 izglitojamo atbildiba par vinu macibu rezultatiem, jo no ta ir
atkariga vinu profesionala izaugsme un talakas karjeras iespé&jas.

Skola plano uzsakt izglitojamo uznemsanu art jaunaja profesionalas vidgjas izglitibas
programma ,,EdinaSanas pakalpojumi” ar kvalifikaciju - edinasanas pakalpojumu
specialists.

Sadarbibas ligumu ietvaros ar Informacijas sisttmu menedzmenta augstskolu (ISMA) un
Baltijas Starptautisko akadémiju (BSA) notiek sistematiska meistarklasu organizéSana un
profesiju popularizéSana, kas ar1 veido izglitojamo pozitivu motivaciju.

Lai uzlabotu izglitibas satura un ta istenoSanas kvalitati, ir uzsakta elektronisko
macibu materialu izstrade 10 profesionalajos macibu priekSmetos sisttma MOODLE:
teorijas izklasti, audio-vizualie macibu materiali, parbaudes darbi. Profesionalie macibu
priekSmeti, kuros uzsakta elektronisko macibu materialu izstrade:

1. Tarisma geografija,

ES likumdosSana un projekti,

Darba aizsardziba,

Edienu gatavosanas tehnologija,
Uzne€mumu darba organizacija,
Lietvediba un lietiska latvieSu valoda
Gramatvediba,

Uzskaite un kalkulacija,

©ooN RN

Finanses un nodokli
10. Lietiska saskarsme,

Planots, ka talmaciba bus iesp&ams apgiit viesmilibas pakalpojumu specialista, &dienu
gatavoSanas specialista un mazumtirdzniecibas komercdarbinieka profesijas.

No 2011./2012. macibu gada izmé&ginajuma versija sakam darbu informacijas
sisttma ,,Mykoob”, lai pedagogi saprastu tas bitibu. Pakapeniski $1 sistéma pilniba
aizstaja papira macibu sekmju uzskaites Zurnalus un palika tikai audze€knu kav&juma
zurnali, lai precizi sekot izglitojamo stundu apmekl&Sanai. Pedagogi atzinigi noveértgja
sistémas ,,Mykoob” prieksrocibas.

Saskana ar audzinasanas darba planu izglitibas iestadé tika organizeti izglitojosi

pasakumi, kas rosina izglitojamos apzinaties savu valstisko, etnisko un personisko



identitati un palidz izprast savstarp€jo attiecibu un atbildibas nozimi, iesaistities izglitibas
iestades, pils€tas meroga kultiiras un izglitojosos pasakumos.

Pilnveidot savstarpgjas attiecibas, attistot komunikativas prasmes, taja skaita
lideribu un atbildibu, izglitojamajiem ir iesp€ja darboties skolénu pasparvaldé un skolas
padomé. Vizuala informacija par izglitibas iestades darbibu, macibu, audzinaSanas

pasakumiem pieejama majas lapa: www.profesia.lv, socialaja tikla Facebook un skolas

ikmeénesa informativa deli.

Vertejums: labi

3. Iepriekseja vertesanas perioda ieteikumu izpilde
Izglitibas programmas ,,Viesnicu pakalpojumi”
Izghitibas programmas ,, Komerczinibas”

Akreditacijas komisijas 08.05.2008. g. priekslikumi izglitibas programmu
IstenoSanas darbibas pilnveidei un skolas riciba konkréta virziena :

1. Profesionalas izglitibas programmas pilnveidoSana un aktualiz€Sana piesaistot
darba devejus un socialus partnerus.

- lesaistot darba devejus un socialus partnerus skola aktualiz€ja un pilnveidoja
pirmkart prakses programmu un ievada jaunus priekSmetus ,,Es likumdoSana un
projekti”, ,,Viesmilibas industrijas principi ”, “’Viesnicu dro§ibas pamati”.

Pateicoties sadarbibai ar NV A tika izstradatas divas jaunas talakizglitibas
programmas ‘’Viesnicu pakalpojumi’’ un ‘’Komerczinibas” 960 stundu apjoma katra
programma.

Piedavata neformalas izglitibas programma - “Latviesu valoda” (120 st. apjoma).

2. Pilnveidot materialtehnisko bazi iegadaties jaunaku literataru, tehniskos
priekSmetu programmas IstenoSanai.

- [evérojot ieteikumus skola merktiecigi iegadaja ped&jo gadu Latvijas un ES
izdotu jauno profesionalo priekSmetu literatiiru, daudz jauno disku pa profesionalajam
témam, ir iegadati 2 projektori, televizors, ir nopirkti programmas “Viesnicu
pakalpojumi” jaunais aprikojums un instrumenti.

3. Planveidigi un mérktiecigi turpinat skolotaju profesionalo kvalifikaciju celSanu.

- Sakot ar 2010. gada martu PPV ,,SIGMA” 12 pedagogi piedalijas ESF
projekta ,,Pedagogu konkurétsp€jas veicinasana izglitibas sist€mas optimizacijas
apstaklos” (VienoSanas Nr.2009/0196/1DP/1.2.2.1.5/09/IPTA/VIAA/001).

- 9 skolas pedagogi apguva piecauguso neformalas izglitibas programmu “Datorprasmes
uznémejdarbibas uzsakSanai” (75 st. apjoma).


http://www.profesia.lv/

- Skolas pedagogi 2011.g. apmeklgja projekta ,Méerkstipendijas ESF darbibas
programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” un apak$ aktivitates ,,Pedagogu
konkurétsp&jas veicinasana izglitibas sist€mas optimizacijas apstaklos” (VienoSanas Nr.
2009/0196/1DP/1.2.2.1.5/09/TPIA/VIAA/001) ietvaros apguva programmu “SvesSvalodas
un macibu priekSmeta satur integracija bilingvala pedagogiska procesa” (86 st.) un
Ekonomikas maciSanas pamati visparizglitojosas skolas™ (72 st.apjoma).

Izglitibas programmas ,,Komerczinibas”
Akreditacijas komisijas 08.05.2008. g. izglitibas programmas TstenosSanas darbibas
pilnveidei papild priekslikumi un skolas riciba:
e Rast iesp&ju nodro$inat izglitibas ieguvi jaunatnei ar ipasam vajadzibam.

- Skola, meklgjot jaunas telpas, izvirzija vienu no kriterijam - iesp&ju tikt uz
macibam jaunatnei ar Ipasam vajadzibam; Sobrid, izmantojamas macibu telpas ir
nodroSinatas ar liftu, labaratorijas telpas, bibliot€ka atrodas 1. stava.

e [T macibas izmantot jaunakas profesionalas programmas.
- Sobrid skola nodrosina izglitojamiem 2 obligatas IT programmu izmanto$anu:

» Statistica —statistikas datu analize un vizualizacija
« PowerPoint —izglitojamo referatu, kursu un diplomdarbu prezetacijas

sagatavoSana.

4. lestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos
kriterijos

4.1. Macibu saturs - izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas

PPV ,,SIGMA” paslaik (2013./2014.m.g.) isteno 7 licencétas un akreditetas
profesionalas vidgjas izglitibas programmas.

Profesionalas izglitibas programmas
Nr.
isteno- licences
p-K Profesionalas izglitibas programmas kods 1? eno —
Sanas deriguma
nosaukums : Nr. .y
ilgums termins
1. | Viesnicu pakalpojumi. Kvalifikacija- 3381103 | 4gadi | P-5140 Lidz
viesnicu pakalpojumu specialists. 08.05.2014.
2. | Viesnicu pakalpojumi. Kvalifikacija- 35b 81103 | 2gadi | P-5141 Lidz
viesnicu pakalpojumu specialists. 08.05.2014.
3. | Komerczinibas. Kvalifikacija — 3334102 4 gadi PG Lidz
mazumtirdzniecibas komercdarbinieks. 1506 08.05.2014.
4. | Interjera dizains. Kvalifikacija — interjera | 3321403 | 4gadi | P-6200 Lidz
noformétajs. 14.04.2016.




Lidz

Interjera dizains. Kvalifikacija — interjera | 35b 21403 | 2gadi | P-3428

noformétajs. 14.04.2016.
Reklamas dizains. Kvalifikacija — 3321404 | 4gadi | P-6201 Lidz
vizualas reklamas noformétajs. 14.04.2016.
Reklamas dizains. Kvalifikacija — 35b 21404 | 2gadi | P-3429 Lidz
vizualas reklamas noformétajs. 14.04.2016.

Izglitibas programmu Tsteno$ana notiek, pamatojoties uz Izglitibas likumu,
Profesionalas izglitibas likumu, Noteikumiem par valsts profesionalas vidgjas izglitibas
standartu un valsts arodizglitibas standartu, Latvijas Republikas darba tirgus izp&tes
datiem. Visas izglitibas programmas, atbilstosi ieglistamajai profesionalajai kvalifikacijai,
tiek realizetas ar1 saskana ar profesiju standartu specifiskajiem merkiem.

Visi pedagogi parzina macibu priekSmetu standartos izvirzitos mérkus, uzdevumus,
macibu saturu, izglitojamo zinaSanu un prasmju veértéSanas formas un kartibu. Izglitibas
iestade metodiska komisija izverté, ka standartu prasibas ietekm& macibu metozu un
macibu lidzeklu izveli. Pedagogi veiksmigi plano macibu satura apguves secibu, dazado
temu apguvei paredzeto laiku, vert€Sanas formas un metodiskos panémienus. Pedagogi
strada arT péc pasu izstradatam macibu priekSmetu programmam (,,Viesnicu datorvadibas
programma”, ,,ES projekti”, Viesnicu drosiba” ut.t) .

Pedagogi macibu stundas seko skolénu individualajam ipatnibam, sekmju
dinamikai, tapéc censas dazadot macibu metodiku, diferencét uzdevumus, lai veicinatu
zinasanu apguvi gan sekmées vajakiem, gan spgjigakiem skoléniem.

Pedagogi sadarbojas atbilstosas jomas metodiskajas komisijas, apmekl€ kursus un
seminarus, organiz€ macibu priekSmetu ned€las u.c., pieredzes apmainas pasakumus
(Igaunija- Tartu, Krievija — Maskava, Pleskava, Vacija- Berling, Spanija - Barselona).

Izglitibas programmu saturs tiek aktualizets atbilsto$i nozares attistibai, tas tiek
izstradats sadarbiba ar socialajiem partneriem un darba devéjiem.

Pozitivais:

« Pedagogi plano savu darbu, nemot véra izglitojamo spgjas, intereses un

vajadzibas.

«Izglitibas iestadé notiek kvalificéta pedagogiska personala un vadibas sadarbiba

macibu satura apguves pilnveidoSanai.

-Pedagogi isteno macibu procesa individualizaciju, papildus strada ar

izglitojamajiem, kuriem ir griititbas macibas.

Vértejums: labi



4.2. Macisana un macisanas

4.2.1. MaciSanas kvalitate
Katras macibu stundas galvena sastavdala ir maciSanas process un macisanas. Par
tas kvalitati ir atbildigi priekSmetu skolotaji. Profesionalo macibu priekSmetu
kvalifikacija un profesionala pieredze atbilst katras istenojamas izglitibas programmas
specifikai. Visparizglitojoso priekSmetu skolotaji strada atbilstosi iegiitajai augstakajai
pedagogiskajai izglitibai. Pedagogi parzina macibu saturu.

Vairumam skolotaju ir liela darba pieredze (15 — 30 gadu darba stazs), zinasanas
par jaunako pedagogijas zinatn&€ un macibu priek§metu pasniegSanas metodika. Skola
strada pieredz&jusi pedagogi, kuriem ir izveidojusies ilggadiga sadarbiba ar prakses
vaditajiem uznémumos, kas nodroSina izglitojamajiem kvalitativu zinaSanu un prasmju
nostiprinaSanu praksé. Visi visparizglitojoso priekSmetu skolotaji aktivi darbojas
visparizglitojoso priekSmetu metodiskaja komisija.

Pedagogu izmantotds macibu metodes ir daudzveidigas, atbilstoSas macibu
prickSmeta un praktisko macibu saturam, ka ari izglitojamo sp&jam. Visbiezak
pielietojamas macibu metodes — stastijums, grupu darbs, darbs ar tekstu, eseja, uzdevumu
risinaSana un veidoSana, demonstréSana, petijums, lomu spéle, diskusija, prata vétra,
situacijas izpete un analize, strukturéti rakstu darbi, jautdjumi un atbildes, problému
risinaSana, vingrinasanas u.c.

Lai pedagogi savu darbu varétu veikt kvalitativi, viniem ir iesp€ja:

e pavairot macibu materialus,

e izmantot audio-vizualos lidzek]us, multimediju projektoru,

e stradat ar datoru, izmantojot interneta pieslégumu, bezvadu interneta
pieslégumu,

e stradat tr1s datorkabinetos,

e stradat biblioteka.

Teorgtiskas nodarbibas notieck macibu priekSmetu kabinetos, bet praktiskas
nodarbibas — praktisko macibu laboratorija, macibu virtuve. Izglitibas procesa planoSana
un organizé€Sana nodroSina starppriekSmetu saikni un macibu vielas apguves péctecibu.
Macibu darbs tiek novertéts un analizéts metodisko komisiju s€dés un pedagogiskas
padomes s&dgs.

Metodiskas komisijas sédes ir viena no formam, kura pedagogi dalas pieredze par

macibu procesa uzlabo$anu, macibu vielas apgiisanas metodém u.tml.



Macibu planu izpildi kontrole direktores vietnieks izglitibas joma.
Pozitivais:

pedagogu kolektivs ir rado$s un ieintereséts, veic vispusigu metodisko
darbibu, veic paSizglitoSanos;

labveliga emocionala vide pedagogu un izglitojamo sadarbibai;
. regulari notiek macibu ekskursijas;

Vertejums: labi

4.2.2. MaciSanas kvalitate

Lielaka dala pedagogu merktiecigi organizé izglitojamos macibu darbam, veido
vinos motivaciju macities, rosina stradat atbilsto$i sp&jam, izradit iniciativu jaunu
zinasanu apgusana.

Macibu procesa pilniba tiek izmantoti visi izglitibas iestadé esoSie resursi —
biblioteka, datorkabineti, multiprojektors, magnetofoni, televizori, izremontéti un aprikoti
teoretiskie kabineti, macibu virtuve, izglitibas iestadé esoSie macibu materiali un lidzek]i.
Izglitojamajiem ir iesp&jas prezentét savu darbu izglitojamo grupai, izmantojot
informacijas tehnologijas.

Izglitibas iestadé ir noteikta kartiba datorkabinetu, biblioteku, macibu priekSmetu
kabinetu resursu un dazadu tehnologiju izmantoSanai macibu procesa. Izglitibas iestade
regulari tiek izveértétas izglitojamo zinaSanas un prasmes macibu priekSmetos. Katra
macibu gada sakuma tiek veikta pirma kursa izglitojamo zinaSanu diagnostic€Sana,
analiz€tas izglitojamo zinasanas un planota turpmaka macibu darbiba.

Parsvara izglitojamie labprat strada paros un grupas, pedagogu rosinati, palidz
viens otram maciSanas procesa, uznemas lidzatbildibu par macibu darba rezultatu,
piedalas karjeras izglitibas pasakumos, izglitibas iestad€ apgtistamo izglitibas programmu
reklaméSana. Izglitojamie macas izvertét savus sashiegumus, salidzinat ar pedagoga
vertejumu, prognozé rezultatus. Lielaka dala izglitojamo prot pamatot savu viedokli.
Daudzi censas uzlabot ne tikai zemus sasniegumus, bet arT videjus un labus. To veicina
izglitojamo iesp&jas sapemt stipendijas. DiemZz€l dalai izglitojamo ir nepiecieSama
papildus motivacija ikdienas darbam.

Skola plano maciSanas un macisanas darbu, nosakot konkrétus mérkus un
uzdevumus. levérojama dala izglitojamo un vinu vecaki uzskata, ka izglitojamie zina un
saprot macibu darbam izvirzitas prasibas, kaut ari ikdienas macibu darba tas ne vienmer

izdodas sekmigi izpildit.



Izglitojamiem ir skaidras majas darbu prasibas, izpildes laiki, bet ne vienmér visi
tajos ieklaujas, tadgjadi radot sev papildus slodzi un negastot vélamos rezultatus. Majas
darbi regulari tiek parbauditi matematika, fizika, latviesu valoda, sve$valodas, par ko
liecina ieraksti klasu zurnalos. Katru ménesi izglitojamajiem tiek izlikti macibu vértéjumi
katra macibu priekSmeta, kas ietekme ar1 ESF stipendijas sanemSanu. Visi sekmju
rezultati ir pieejami izglitojamajiem un vigu vecakiem informaciju sistéma
www.mykoob.lv.

Izglitojamajiem tiek piedavatas individualas konsultacijas macibu vielas nostiprinasanai
un atkartoSanai, kontroldarbu rezultatu uzlabosanai un neskaidro jautajumu
noskaidro$anai. Viena no motivacijam uzlabot savas zinaSanas ir ne tikai labaka
profesijas apguve, bet art iesp&ja sanemt augstaku stipendiju no ES fondiem.

Pozitivais:
e izglitibas iestade ir labveliga maciSanas vide;
e macibu sasniegumi tiek verteti regulari, un iegitie rezultati tiek izmantoti
maciSanas un macisSanas kvalitates uzlaboSanai izglitibas iestadg;

e macibu verte§jumu izlikSana katru ménesi sekme izglitojama macibu procesa
atttstibu un motivaciju macieties sistematiskie.

Vértéjums: labi
4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

VeértéSanas metodes un vert§juma kvalitate atbilst valstl noteiktajai macibu
sasniegumu vértéSanas kartibai. Par to liecina macibu dokumentacija, sekmju
kopsavilkumi pa meéneSiem, semestriem, macibu gada atskaites, skolas un valsts
parbaudes darbu rezultatu atskaites, protokoli, analize.

Pedagogi sistematiski verté skolénu macibu sasniegumus, veic vertejumu uzskaiti,
vertesanas metodes atbilst skolénu vecumam, individualajam sp&jam, macibu priekSmeta
specifikai un izvirzitajam mérkim. Izglitojamie un vinu vecaki atzist, ka macibu
sasniegumu veértésanas kartiba viniem ir zinama un saprotama. VeértéSana ir sistematiska.
Vertegjumi regulari tiek ierakstiti elektroniskos klasu zurnalos un sekmju gramatinas.
Direktores vietnieks izglitibas joma veic regularu parraudzibu par veiktajiem ierakstiem
grupu e - zurnalos. Informacija par izglitojama sekmém tiek iegiita stundu v€roSana,
individualajas sarunas. Metodiskajas komisijas tiek analizéti atseviSku macibu
priek§metu un grupu vert€Sanas procesa iegiita informacija. Atbilstosi rezultatiem tiek
parskatitas un izvertétas stundas izmantojamas macibu metodes, tiek veiktas korekcijas

tematiskajos planos. Gan teorétisko, gan praktisko macibu priekSmetos ir izstradati



verteSanas kriteriji. Par izveidoto vértéSanas sisttmu macibu prickSmetos gada sakuma
tiek informé&ti visi izglitojamie.

Izglitojamo zinaSanas tiek vert€tas péc normativas un summativas vertésanas
sisteémas. Pirms parbaudes darbiem un ieskaitém izglitojamie par to tiek informéti.

Izglitojamo zinasanas tiek apkopotas semestra vért€jumos un gada vertgjuma. Zinas
par veért€juma sanemsSanu tiek uzraditas sekmju gramatinas un ménesa sekmju lapas, ar
tam tiek iepazistinati vecaki.

VertéSanas procesa aktualitati bitiski pastiprina izglitojamajiem pieSkiramo
stipendiju kriteriji. Skolas izglitojamiem ir iesp&jas sapemt stipendiju - no Eiropas
Sociala fonda programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.2.1.1.1.4.
apaks aktivitates ,,Sakotn&jas profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana” projekta
»Sakotngjas profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana” vieno$anas
Nr.2009/0001DP/1.2.1.4/08IPIA/VIAA/001 projekta realizacija”.

Izglitibas iestadeé ir aktualizéta praktisko macibu norises kartiba, kas izveidota
saskana ar 2012.gada 20.novembri pienemtajiem Ministru kabineta noteikumiem Nr.785
,Macibu prakses organizacijas un izglitojamo apdroSinaSanas kartiba”.

Kvalifikacijas praksé izglitojamie strada dazadas Rigas, Rigas regiona, arzemju
viesnicas un uzpémumos, pilnveidojot savas prasmes un iemanas, iepazistas ar realo
darba procesu organizaciju. Praksi vada ar direktora rikojumu noziméts izglitibas iestades
pedagogs, koordiné So darbu direktores vietnieks macibu darba.

Izglitojamajiem tiek piedavatas prakses vietas, nemot véra personiskas kulttiras un
nakotnes darba vai macibu planus, 1pasi kvalifikacijas prakse.

Pirms prakses uzsakSanas izglitojamais sanem prakses programmu, trispuséju
ligumu, praktikanta dienasgramatu, praktikanta raksturojumu, tiek instruéts par prakses
dokumentacijas aizpildiSanu, vérteéSanas kritérijie, par darba drosibu, par savam tiesibam
un pienakumiem.

Skolai ir laba sadarbiba ar darba dev€jiem praktisko macibu un prakses
organizé$ana. Praktiskas macibas un praksi izglitojamie strada specialitatei atbilstoSos
uznémumos (,,Radisson Blu Hotel”, ,,Monika Centrum Hotel”, ,,Hotel Justus”, ,,Astor
Hotel”, ,,Albert Hotel” ,,Viesnica Irina”, ALDEMAR Hotel Griekija un Village & Royal
Griekija, Aldemar Cretan Village Griekija u.c.).

Komerczinibas programma praktiskas macibas un kvalifikacijas praksi parakstiti
sadarbibas ligumi ar RIMI-Latvia, MAXIMA-Latvija, SIA Nelda, Beta, Buvniecibas

ABC, Drogas, Duni u.c. veikalu tikli. Stradajot pie programmas pilveidoSanas, pedagogi



cenSas analiz€t un paredzét cilvéku vajadzibas, izzinot tris galveno grupu-specialistu,
klientu un Iémé&ju viedoklus.

Péc kvalifikacijas prakses izverte izglitojamo iesniegtos prakses dokumentus, veic
anket€Sanu un parrunas ar izglitojamo. Prakses vertgjums tiek atspogulots prakses
aizstavesanas protokola.

Pozitivais:
« macibu sasniegumi tiek vertéti regulari, un iegitie rezultati tiek izmantoti
maciSanas un maciSanas kvalitates uzlaboSanai izglitibas iestadg;
. vertésanas metodes ir atbilstoSas macibu priekSmetu specifikai;
kvalifikacijas prakses vértésana un kvalifikacijas eksamena veérteésana tiek iesaistiti darba
devgji.
péc pirmas macibu prakses mainas studentu attiecksme pret profesionalo priekSmetu
apguvi;
- mainas atticksme pret sveSvalodu apguvi;
. studenti apgalvo, ka darba pieredze prakses vietas bijusi vertiga un interesanta;
« paplasinas socialo partneru loks.
« péc prakses vairums izglitojamo var palikt stradat prakses vietas ,
. péc arzemju prakses praktikanti sanem atkartoto prakses vietu piedavajumu un par
augstaku atalgojumu.

Vérteéjums: loti labi

4.3. Izglitojamo sasniegumi

Katra macibu gada beigas pedagogu, metodisko komisiju un izglitibas iestades
darba paSveértejuma tiek atspoguloti izglitojamo sasniegumi macibas, analiz&tas stipras
un vajas puses un izvirziti uzdevumi sasniegumu uzlabosanai macibu priekSmetos, nemot
véra konkréta izglitojama sp&jas un psihologisko stavokli. Katru ménesi tiek analiz&ti
izglitojamo sasniegumu rezultati. Merktiecigais pasniedz&ju darbs palidz katram
izglitojamam, neskatoties uz griitibam un iekS€jam problémam, tikt pie gala rezultatiem -
centralizétajiem visparizglitojoSo macibu priekSmetu eksameniem un kvalifikacijas

eksameniem.
Izglitojamo sasniegumi

centralizétajos visparizglitojoSo macibu priekSmetu eksamenos 2011.gada

Macibu Izglitojamo skaits, kuri kartoja eksamenus, t.sk.
priekSmets Kopa | Limeni




A B C D E F
Matematika 17 0 0 0 3 4 10
Latvie$u valoda 18 0 1 4 4 7 2
Anglu valoda 16 0 1 2 7 4 2
Kopa: 51 0 2 6 14 15 14

Kopa procentos: 3,9% | 11,8% | 27,5% | 29,4% 27,5%

Izglitojamo sasniegumi
centralizétajos visparizglitojoSo macibu priekSmetu eksamenos 2012.gada

Izglitojamo skaits, kuri kartoja eksamenus, t.sk.
Macibu priekSmets _ Limeni

Kopa A [ B| C]| D E F

Matematika 4 - - - 1 2 1
LatvieSu valoda 4 - - - 3 1 -
Anglu valoda 4 - - 1 3 - -
Kopa: 12 - - 1 7 3 1

Kopa procentos: - - 18.3% | 58.3% | 25% | 8.3%

Izglitojamo sasniegumi
centralizétajos visparizglitojoSo macibu priekSmetu eksamenos 2013.gada

Izglitojamo skaits, kuri kartoja eksamenus, t.sk.
Macibu Kop Limeni
priekSmets 5 0- 10- 21- 31- 41- 51- | 61- 71- 81- 91-
9% | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100%
Matematika 9 1 2 4 2 - - - - - -
LatvieSu 9 1 i 3 3 1 ) 1 i i i
valoda
Anglu valoda 8 - - - 2 3 - - 3 - -
Kopa: 26 2 2 7 7 4 - 1 3 - -
Kopi procentos: 77% | 7.7 | 26.7 | 26.7 |153% | - 3.4 11.5 - -
% % % % %
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2011./2012.macibu gada izglitojamo sasniegumi centralizétajos eksamenos ir labaki
neka 2010./2011.macibu gada, jo ir A limenis un paaugstinajies B (par 2,5%) un C (par
4,7%) limenu skaits, ka ar1 F limenu skaits samazinajies par 0,9 %.

Centralizetajos eksamenos parsvara dominé C, D un E limeni, kas ir atbilstosi
izglitojamo sagatavotibas ltmenim p&c pamatizglitibas iegiiSanas, ka ar1 atbilstosi stundu
skaitam, jo visparizglitojoSajas skolas stundu skaits ir iev@rojami lielaks neka
profesionalajas izglitibas iestades. Sarezgita situacija izveidojas 2012./2013. macibu gada
kad 1 no 3.kursa izglitojamiem ar ipasam psihologiskam problémam, kuram bija tiesibas
nekartot CE un sakara ar vecaku v€lmém un ceribam par talaku iesp&u macities
augstskola, izglitojamais méginaja nokartot VPD, bet ,diemz€l, neparvargja 5% robezu
latviesu valoda un matematika.

Loti liela loma profesionalaja izglitiba ir profesionalajam kvalifikacijas eksamenam
un tas rezultatam, jo tas parada izglitojamo sagatavoSanu realam darbam un atbilstoSai

kvalifikacijai.

Kvalifikacijas eksamenu rezultati 2010./2011.mac1bu gada
Programma ,,Viesnicu pakalpojumi”

Vertejums
Videjas
5 6 7 8 9 10 !
veértéjums
Kartoja
) 1 1 5 14 3 0
24 cilv. 7,7




Kvalifikacijas eksamenu rezultati 2011./2012.gada
Programma "Viesnicu pakalpojumi"

Vertejums
5 6 7 8 9 10 | Videas
veértéjums
Kartoja
) 1 0 0 4 4 0
9 cilv. 8
Kvalifikacijas eksamenu rezultati 2012./ 2013.gada
Programma "Viesnicu pakalpojumi"
Vertejums
Videjas
5 6 7 8 9 10
veértejums
Kartoja
) - 2 - 1 7
3 cilv.
Kvalifikacijas eksamenu rezultati
Programma ,Viesnicu palkalpojumi”
16
14
14
12
10
8 ®2010./2011.m.g.
6 5 m2011./2012.m.g.
. 4 4 2012./2013.m.g.
2
2 It T T
0 00 0 0 000
0 _j T . T T T T 1
5 6 7 8 9 10
Vertejums

SalidzinoSi ar 2010./2011.mac.gadu rezultats bitiski paaugstinajies. Mazak ir

audzeknu skaits, kuri nokartoja eksamenu uz atzimi ,,5”, bet nav audz€knu, kuri



eksamenu nokartojusi uz ,,10”. Savukart, vairak audzeknu eksamenu ir nokartojusi uz ,,8”
un 9 balleém.

2010. /2011.mac. gada "Komerczinibas" programma kvalifikacijas eksamenu
kartoja pedgja pilnvertiga macibu grupa (5 cilv.).

Kvalifikacijas eksamenu rezultati.
Programma "Komerczinibas"

2011.gada junijs

Vertejums Vidéejas
vertejums
4 5 6 7 8 9 10
Kartoja
5 cilv. 1 3 1 - - - - 5

2011. gada uz programmu "Komerczinibas" pieteicas 1 ( Joti motivets) cilveks, kuram
tika izveidota individuala programma un kur§ plano pabeigt skolu, bet vairs S§1
programma interesi neizsauca. Apliecina So situaciju "Komerczinibas" talakizglitibas
programmas bezdarbniekiem: pa 2 gadiem netika izveidota neviena grupa, salidzinosi ar
8 grupam "Viesnicu pakalpojumi". Skaidrot to var, dat&ji, ar pasaules ekonomisko krizi
un problémam mazaja un vid&ja biznesa.

Viesmilibas pakalpojumu specialisti un mazumtirdzniecibas komercdarbinieki
centralizéti karto Valsts izglitibas satura centra izstradato profesionalas kvalifikacijas

eksamenu, kuram ir vienotas prasibas valsti visas profesionalajas izglitibas iestades.

Pec kvalifikacijas eksamenu rezultatu analizes darba dev€ji sniedz vertigus
ieteikumus eksamenu satura un norises pilnveidosanai. Sadarbiba sekmé darba devéju
viedokla izzinaSanu un ta istenos$anu skolas izglitojosa procesa. Informacija par So jomu
ir skatama izglitojamo prakses dienasgramatas. Profesionalas komisijas analizé praksu

gaitu un rezultatus.

Centralizeétie profesionalas kvalifikacijas eksameni tiek savlaicigi planoti
atbilsto§i normativajiem aktiem — normativajam prasibam atbilstoss ieklaujamo
komisiju loceklu saraksts, eksamenu norises kartiba ut.t. Materiali pieejami skolas

rikojumos, dokumentos.

Skola notiek Centralizéto profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura analize ar

darba dev€jiem, profesionalajam organizacijam. Skolas merktiecigais darbs pie



programmas “Viesnicu pakalpojumi” pilnveidoSanas un profesionalas kvalifikacijas
eksamena sagatavosanas atspogulojas ar1 talakizglitibas programmas ‘“Viesnicu

pakalpojumi” profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultata. ( Skat. Tabulas)

Kvalifikacijas eksamenu rezultati

Programma "Viesnicu pakalpojumi"(960 st.)

2012.9 Vertejums
6 7 8 9
12 cilv. 2 4 6 1
2013.9 Vertejums
5 7 8 9 10
23 cilv. 2 3 10 4 4

Kvalifikacijas eksamenu rezultati
Bezdarbnieki

12
10
8
5 @2012.g.
W 2013.g.
4
o M 0 I N o
5 6 7 8 9 10
Veértéjums

Ir redzams, ka rezultats, salidzinot ar 2012. gadu, ir biitiski paaugstinajies. Mazs
izglitojamo skaits, kuri nokartoja eksamenu uz atzimi ,,5”, un vairak izglitojamo, kuri
eksamenu nokartojusi vz ,,8”, ,,9”, ,,10”.

Katru gadu péc kvalifikacijas prakses notiek izglitojamo Kvalifikacijas prakses
atskaiSu aizstavéSana. Izglitojamie, izmantojot informaciju tehnologijas, prezenté savu
darbu komisijas klatbiitné, kuras sastava ir skolas pedagogi un darba devgji. Rezultati ir
dazadi, bet galvenais ir tas, ka izglitojamie prot paradit, izanalizét, salidzinat Sodienas

situaciju viesnicu servisa gan Latvija, gan Eiropa. Ir interesanti secinajumi un pamatoti



priekslikumi. P&c skolas pieredzes, redzam ka dazi darba devéji ir ieintereséti izmantot

savas viesnicas servisa uzlabosanai izglitojamo priekslikumus.

Kvalifikacijas prakses atskaites aizstavéSanas rezultati

Programma "Viesnicu pakalpojumi"

2011.gada junijs
Vertejums
5 6 7 8 9 10
Kartoja
22 cilv. 2 4 8 4 2 2
Programma "Komerczinibas"
Vertejums
6 7 8 9 10
Kartoja
5 cilv. 1 2
2012.gada junijs
Vertgjums
5 6 7 8 9 10
Kartoja
9 cilv. 2 2 - - 4 1
2013.gada junijs
Vertgjums
5 6 7 8 9 10
Kartoja
3cilv. - - 1 1 1 -




Kvalifikacijas prakses atskaites aizstaveéSanas

rezultati
Programma "Viesnicu serviss"

02011.g.
W 2012.9g.
0 2013.g.

OFRL NWMAMUIUITO N O

5 6 7 8 9 10

Vertéjumi (balles)

Pozitivais:

« pedagogi uzskaita un analiz€ katra izglitojama macibu sasniegumu rezultatus
katra macibu priekSmeta, iegitos rezultatus izmanto zinaSanu kvalitates
paaugstinasanai;

« Ssasniegumi centraliz€tajos visparizglitojoso macibu priekSmetu eksamenos ir
atbilstos$i stundu skaitam un izglitojamo sagatavotibas Iimenim pamatskola;

« profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultati labi, atbilstosi vidéjam limenim
valst.

. darba devgji pec prakses piedava iespgju turpinat darbu spg&jigiem,
motivetiem studentiem,;

 labi tiek noverteta praktikantu profesionala sagatavotiba;

Vertejums: labi

4.4. Atbalsts izglitojamajiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, sociali pedagogiskais atbalsts un izglitojamo
drosibas garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)

Lai izglitibas iestade veidotu labvéligu un droSu vidi, palidzétu nodroSinat
emocionalo droSibu, Saja procesa iesaistits viss izglitibas iestades kolektivs. Direktors,
direktora vietniece, grupu audzinatdji, macibu priekSmetu pedagogi veic darbu ar
izglitojamajiem, sadarbojas ar izglitojamo vecakiem un institiicijam arpus izglitibas
iestades. Loti daudz darba ir pedagogiem, kuri visvairak ikdiena saskaras ar izglitojamo

uzvedibas un socialam problémam. Briziem vini vienlaikus ir gan psihologi, gan iejitigi



padomdeveji un atbalstitaji, ja nepiecieSams, arl stingri, bet objektivi izglitojamo
problému risinataji.

Darba drosibas instruktazas tiek veiktas saskapa ar Ministru kabineta
noteikumu prasibam. Izglitojamajiem tiek veiktas ievadinstruktazas un instruktazas
darba vieta. levadinstruktazu izglitojamajiem veic prakses vaditajs. Instruktazu darba
vieta veic tieSais darba vaditajs. Par instruktazu veikSanu izdariti ieraksti attieciga

darba drosibas instruktazu zurnala un apliecinati ar parakstiem.

Darba aizsardzibas pasakumu un darba vides iekSéjas uzraudzibas veikSanai ar rikojumu
noteikti darba aizsardzibas specialisti, kuriem ir atbilstosa izglitiba darba aizsardziba.

Izglitibas iestade ir veikta darba vides riska novertéSana, kura tiek aktualizeta reizi
gada. Ar izglitibas iestadé pastavosajiem darba vides riskiem ir iepazistinati visi
darbinieki. Atbilstosi sastaditajam grafikam darbinieki tiek nosutiti uz obligatajam
veselibas parbaudém. Izglitibas iestade noformé&ta ar darba drosibas un ugunsdrosibas
vizualajiem informativajiem lidzekliem — evakuacijas planiem, noradijuma
piktogrammam, ugunsdzéSamajiem aparatiem darbinieku, izglitojamo ricibai ugunsgréka
gadijuma u.c.

Macibu telpas un objektos atrodas mediciniskas aptiecinas. Izglitojamie un
personals zina, ka rikoties nelaimes gadijuma, un zina, ka tiek organiz€ta pirmas
palidzibas sniegSana, ko apgiist ,,Pirmas mediciniskas palidzibas™ stundas.

Telpu iekartojums atbilst darba aizsardzibas un ugunsdroSibas normativiem.
Ugunsdrosibu izglitibas iestadeé ieveéro atbilstoSi Ugunsdzeésibas un ugunsdroSibas
likumam un uz ta pamata izdotajiem Ministru kabineta noteikumiem.

Vertejums: labi

4.4.2.Atbalsts personibas veidoSana

Audzinasanas darbs tiek veikts pec izstradata un direktora apstiprinata
audzinaSanas plana. Audzinasanas darba jomas ir grupas kuratora parloka.

Administracijai, veiksmigi sadarbojoties ar grupu kuratoru, macibu priekSmetu
pedagogiem un vecakiem, tiek veicinata izglitojamo virziSana uz pozitivu izglitibas
iestades vidi, ta veidojot gan psihologiski labvéligu, gan fiziski pievilcigu skolas vidi.

Ka galvenas audzinasanas darba formas ir individuals darbs ar izglitojamajiem,
audzinasanas s€des, izglitojamo izp€tes darbs, darbs ar vecakiem, tematiskas
audzinasanas stundas, lekcijas ar pieaicinatiem dazadu specialitasu lektoriem, kuras tiek
risinati ta briza aktualakie jautajumi un problémas. Tematiskas audzinasanas stundas tiek

runats par vertibizglitibas jautajumiem.



Audzinasanas darba rezultatu analize notiek planoti katra méneSa sakuma
pedagogiskajas sanaksmés. Tiek analizéti audzinaSanas darba rezultati, risinatas
problémas, uzklausiti pedagogisko darbinieku ieteikumi, nemtas véra izglitojamo
vélmes. Audzinasanas stundas tiek apskatitas svarigakas t€mas, kuras veicina konfliktu
un atstumtibas mazinasanu, pievérSot uzmanibu saskarsmes kultlirai un cienpilnai
sasvstarpgjo attiecibu veidoSanai starp visam izglitibas procesa iesaistitajam personam.

Sadarbiba ar izglitojamo paSparvaldi izglitibas iestades dzivé tiek realizétas
dazadas izglitibas, kultiiras aktivitates, ka arT tradicionalie skolas pasakumi. Arpusstundu
pasakumu plans tiek veidots, nemot vera izglitojamo intereses un spéjas, valstt noteiktos
uzdevumus un prioritates, ka ari akcents tiek likts uz izglitibas iestades prestiza,
profesijas un patriotisma jiitu icaudzinasanu izglitojamajos.

Ka nozimigakos audzinoSos pasakumus var minét:

Lekcijas (ar policijas, arstu, narkologu parstavju dalibu); izglitojoSos pasakumus
(macibu priekSmetu ned€las, dzejas dienas, jautrais erudits, profesiju konkursi);
izklaid€josie pasakumi (1.kursu iesvétiSana, Skolotaju diena, Sv. Valentina diena u.c.);
tematiskos - Valsts un gadskartu svétkus. P&c plana divreiz katra semestr notiek teatra
apmekl&jums, vienreiz - jaunas izstades kada no muzejam. Visi skolas pasakumi tika

bildéti un ir piecjamie vai skolas majas lapa: www.profesia.lv, vai socialaja tikla

Facebook un skolas ikménesa informativa deli.

Izglitibas iestades pedagogiskie darbinieki piedalas izglitibas, kultiras, un
profesionalas pilnveides pasakumu apmekléSanu ar1 arpus izglitibas iestades.
Izglitojamie piedalas Rigas pilsétas un valsts [Tmena organiz&tajos pasakumos (Talkas
dienas, labdaribas akcijas, atbalsts dzivnieku patversme un c.)

Pozitivais:

o Audzekni var brivi izteikt ierosinajumus skolas darba uzlabosanai;
« Tiek organizeti daudzveidigi kultiiras un tematiskie profesionalie pasakumi;

+ Norisinas individualais darbs ar audzékniem, kuriem ir psihologiskas vai citas
problémas;
« Grupu audzinataju audzinaSanas programmas aptver plasu tému loku

Vertejums: loti labi

4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Potencialajiem izglitojamiem un vinu vecakiem ir iespéja iepazities ar PPV
,SIGMA” katras realiz€jamas izglitibas programmas macibu planu ne tikai atnakot


http://www.profesia.lv/

Atverto Durvju Diends, skolas majas lapa, uznemsanas laika, bet arT atnakot uz skolu sev
vélama laika.

Profesionalas orientacijas jautajumi icklauti pedagogiskas padomes darba kartiba.
Izveidota profesionalas orientacijas darba sist€ma: reklamas plaSsazinas lidzeklos.
Profesionalas orientacijas pasakumi tiek izskatiti metodisko komisiju sé€dés un
pedagogiskas padomes sédes.

Planveidiga Karjeras izglitiba skola istenojas sekojosas aktivitates: grupas
audzinasanas stundas, macibu priekSmetu stundas, macibu ekskursijas ar profesionalas
orientacijas ievirzi.

Audz€kni grupas audzinataja vadiba apmeklé profesionalas izstades un macas
modelét savas karjeras iesp&jas. Skola tiek organizetas tikSanas ar augstskolu studentiem
un pasniedzgjiem (ISMA, Turiba, Makslas Akadémija,) un dazadu profesiju parstavjiem,
bijuSajiem audzekniem, kuriem ir zinami sasniegumi.

Izglitibas iestade tiek organizeti dazadi profesionalas orientacijas pasakumi:

1) informacijas dienas;

2) reklamas braucieni uz pamatskolam un vidusskolam;.

3) meistarklases pamatskolu audzeékniem;

4) macibu ekskursijas viesnicas, viesu majas, uznémumos;

Izglitibas iestadé ir izveidots vizualo materialu klasts par izglitibas un karjeras
iesp&jam: bukleti par izglitibas programmam un rolaps.

Informacija ievietota preses izdevumos, katalogos un interneta, veidoti reklamas
klipi.

Ir izveidota izglitibas iestades majas lapa, kurd ievietota visa nepiecieSama
informacija par izglitibas iestadi un taja apgiistamajam izglitibas programmam.
Pozitivais:

+ lespgja izmantot jaunakas tehnologijas informacijas par karjeras izvéli
iegliSanai.

« Labi organizéts PPV ,,SIGMA” un tas realiz&to izglitibas programmu
popularizésanas darbs skolas majas lapa, mediji, Atvérto Durvju dienas,
braucieni uz skolam utt.

. PPV ,SIGMA” absolventu (tie, kuriem ir veiksmiga profesionala darbiba
vai labas macibas augstskolas u.tml.) iesaistiSana skolas varda
popularizésana, veiksmes stastu stastijuma skolas audzekniem.

Vertejums: labi

4.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Atbalsts izglitojamiem ar specialajam vajadzibam



Macibu procesa diferenciacija ir pedagoga diferencéta pieeja izglitojamajiem macibu
prick§metu stundu laika, pnemot v&ra vinu uztveres un macisanas problémas,

diagnostic€joso darbu rezultatus.

Pedagogu individualais darbs ar izglitojamajiem p&c direktora apstiprinata grafika
notieck p&c macibu priekSmetu stundam. Pedagogi strada papildus ar audzekniem
individualas/grupas nodarbibas un konsultacijas. Lielu ieguldijumu audzéknu radoSo
sp&ju attistiba sniedz izglitibas kolektivu Iidzdaliba skolas un arpusskolas pasakumos,
konkursos un skates, praksés un pieredzes braucienos arvalstis ( Griekija, Krievija).

Grupu kuratori parzina izglitojamo problémas, vajadzibas un savu iesp&ju, ka
ar1 kompetences robezas sadarbiba ar izglitojamiem tas censas risinat. Skola regulari tiek
apzinatas to izglitojamo vajadzibas, kuriem ir griitibas macibas. Skoléniem ir iesp&ja
apmeklét konsultacijas, lai uzlabotu macibu sasniegumus vai apgiitu to macibu saturu,
kas iekav€ts macibu stundu kav&jumu del.

Pasniedzgji, izstradajot stundu planus, pem veéra izglitojamos ar Ipasam
vajadzibam (2 izglitojamie ar dzirdes aparatu). Skola nav sociala pedagoga un psihologa.
Saskarsmes problémas palidz risinat psihologijas pasniedzgjs. Ja audzeknim ir gritibas
macibas, vecaki tiek aicinati uz parrunam ar priekSmetu pedagogiem, grupas audzinataju,
un ar1 skolas vadibu, ja tas nepiecieSams. Lielaka dala pedagogu izvirza samérigas
prasibas izglitojamiem, kuriem ir griitibas macibas vai kuri ilgstos$i nav apmekl&jusi
skolu. Atseviskiem audz€kniem tiek izstradatas individualas programmas, kas palidz
kontrolét veicamo darbu apjomu. PriekSmetu skolotaji, grupu audzinataji un vecaki
sadarbojas ar skolas administraciju, lai rastu individualu risinajumu katrai situacijai.

Pozitivais:

« Atbalsts aktivo bérnu izaugsmei- profesionalie konkursi, labdaribas akcijas,
lidzdaliba dazados projektos, arvalstu prakses.

« Atbalsts izglitojamiem, kuriem ir grutibas macibu satura apgiiSana, kuri ir
kavejusi macibas veselibas problemu de] utt.

« Macisanas procesam sniegtais atbalsts: kopésana, bibliotéka.

Vertejums: labi

4.45. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola izmanto daudzveidigas informacijas apmainas formas, kas veicina skolas,
audz€knu un vecaku sadarbibu. Skola regulari inform& vecakus par skolas darbu,
maciSanas, macisanas un macibu satura jautajumiem, b&rnu sasniegumiem macibas,
valsts parbaudes darbu kartoSanas procediiru, skola paredzamajiem pasakumiem, skolas
darba rezZima izmainam un citiem jautajumiem.

Izglitibas iestade analiz€ informacijas apmainas un sadarbibas ar vecakiem

rezultatus. Grupu kuratori regulari atjauno informaciju par izglitojamo vecakiem (vinu



nodarbosanos, talrunu numurus), informé vigus par izglitojamo sekmém, stundu
apmekl&jumiem, uzvedibu un stipendijas apjomu. Vienu vai divreiz (p&c vajadzibas)
gada tiek organizetas vecaku sapulces. Regulari notiek individualas tikSanas ar vecakiem
vigiem pieejama laika, regulari vecaki tiek informéti ari telefoniski, ja radusas kadas
problémas. Lai inform&tu vecakus tiek izmantotas sekmju gramatinas, informativas
véstules, telefonsarunas, e-vide.

Vecaki tiek iesaistiti izglitibas iestades attistibas planoSana un darba analiz€Sana,
darbojas skolas padomé. Vismaz divas reizes gada notiek skolas padomes sédes, kur
tiek risinati jautajumi, saistiti ar skolas darba planoSanu: finanSu izlietojumu, macibu
rezultatu analizi, skolas darba uzlabosanu.

Pozitivais:
« Skolas un vecaku savstarpgja sadarbiba.
« Vecakiem tiek sniegta savlaiciga, lietderiga un preciza informacija.

. Skola veicina vecaku izglitoSanu par macibu un audzinasanas darba
jautajumiem.

Vertejums: labi
4.5. lestades vide

45.1. Mikroklimats

Skolai ir stabilas tradicijas un pasakumi, kas veicina piederibas sajatas
veidosanos: Zinibu diena, Skolotaju diena, lesvétibas, Valsts proklamésanas gadadiena,
Ziemassvetku pasakumi, Lieldienas, Talka dienas, Izlaidums utt. Pasakumu sagatavosana
un noris¢ aktivi un labprat iesaistas visi izglitojamie, pedagogi.. Péc katra pasakuma tiek
veikta ta analize. Pasakumiem ir plasa pozitiva rezonanse skolas dzive.

Skolas darbinieki apzinas savu lomu skolas darba pilnveidosana. Darbiniekiem ir
iespgja izteikt savus priekslikumus skolas darba uzlabosanai pedagogiskas padomes
sedes, metodisko komisiju sanaksmes. Izglitibas iestadé rip&jas par pozitiva téla
veidoSanu un saglabasanu. Ir izstradati izglitibas iestades iekS$€jas kartibas, kuri ir skaidri

Izglitibas iestadé aktivi darbojas izglitojamo pasparvalde, kura piedalas ieksgjo
normativo dokumentu izstradasana,veic izpétes darbu ar mérki noskaidrot izglitojamo
domas, ieteikumus un priekslikumus par macisanas un atpiitas iesp&jam, disciplinu u.c.
Izglitojamo pasparvalde arT organiz€ arpusstundu pasakumus.

saprotami gan izglitojamajiem, gan darbiniekiem.

Skola sekmé pozitivas sadarbibas vides veidosanos,labas attiecibas starp skolas
darbiniekiem un izglitojamiem. Ja rodas konfliktsituacijas, to risinasana tick nemts véra
abu pusu viedoklis. Skolas darbinieki izturas vienlidzigi pret visiem izglitojamiem un
censas noverst moralos un fiziskos paridarijumus audzéknu vida.



Skolas vadibas un personala attiecibas kopuma ir labvéligas, konstruktivas, bez
lieka stresa un satraukuma.
Pozitivais:
e izglitibas iestade veicina izglitojamajos un darbiniekos piederibas apzinu un
lepnumu par izglitibas iestadi;
e starp izglitojamajiem un pedagogiem valda savstarp&ja ciena un situacijas
izpratne;
e lzglitojamie skola jatas vienlidzigi, neatkarigi no tautibas, ticibas, dzimuma
e pedagogi izprot jauniesu socialos apstaklus un ir atsaucigi palidzibas sniegSana.

Vertejums: loti labi

4.5.2. Fiziska vide
Sanitari higiéniskie apstakli izglitibas iestades telpas ir atbilstosi macibu procesa
prasibam. Izglitibas iestades iekStelpu vizualo noforméSanu svétku reizés veic visas
nodalas pedagogi kopa ar izglitojamajiem. Ikdiena par izglitibas iestades, macibu telpu
un sanitaro mezglu tiribu riip€jas apkopéja.

Skolas gaitenos ir izvietota aktuala informacija audz€kpiem un pedagogiem.
Skolas telpas ir telpaugi. Skolas telpas ir estétiski noformétas, tiras un kartigas. Skola ir
vietas, kur audz€kni var uzturéties no macibam brivaja laika — halle, biblioteka, gaiteni
ar s€dvietam. Izglitojamiem ir iespgjas piedalities telpu noform&Sana, Ipasi tas notiek
Ziemassvéetkos, Lieldienas u.tml.

Pozitivais:
e izglitibas iestades telpas ir estetiski noformé&tas, majigas, tiras un kartigas;
e T1paSs telpu noform&ums tiek veidots pirms attiecigajiem svetkiem —

Ziemassveétkiem, Lieldienam, sv. Valentina dienas, rikojot konkursus par

gaumigako un labako noform&umu, kompoziciju izveidi u.tml.

Vertéjums: labi

4.6. Skolas resursi

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Skola ir nepiecieSsamas telpas, kas atbilst izglitojamo skaitam un vecumam
macibu procesa nodroSinasanai, ka ari tehniskie Iidzekli, lai apgttu zinaSanas un prasmes
profesionalajos priekSmetos. Izglitibas iestade pasreiz izmanto 2 macibu telpas — SmilSu
iela 3 —ar 125 m kopgjo telpu platibu (Ekas nomas ligums ir noslégts ar SIA “LATIO”)
un Lomonosova iela 1, (Sadarbibas Iigums ar Informacijas Sistému un Menedzmenta
Augstskola - ISMA), kur notiek praktiskas macibas ( laboratorija, macibu virtuve,
macibu kafejnica, sporta zale, biblioteéka). Macibu telpas teorétisko un praktisko macibu



apgusanai tiek izmantoti kopuma 10 kabineti. Macibu kabineti ir izremontti un
labiekartoti. Atbilstosi sanitari higi€niskajam normam ir iekartoti sanitarie mezgli

Skola ir nodroSinata ar materiali tehniskiem lidzekliem izglitibas programmu
realizacijai. Skola ir interneta pieslégums. Pedagogi var stradat ar masdienigam macibu
metodeém, stundas izmantojot multimediju projektorus, datorus. Izglitojamie var izmantot
tris informatikas kabineti, 2 kabinetos uzstaditi projektori, televizors ar lielu ekranu un
interneta pieslégumu. Skola ir nodro8inata ar nepiecieSamo magnetofonu skaitu, pirmkart,
sve$valodu apguvei. Skola ir 3 kopésanas aparati. Katra kabineta ir nepiecieSama macibu
literatiira konkréta priekSmeta apguvei, bet ,IJISMA” biblioteka izglitojamiem un
pedagogiem pieejama macibu un metodiska literatiira, macibu video un audio materiali.
Bibliotekas telpa ir 3 datoru darba vietas, izglitojamie tas izmanto patstavigam un
individualam darbam. Skolas bibliotéka nodro$ina izglitojamos ar macibu literataru
aptuveni 75% apjoma. Skolas administracija, pamatojoties uz noslégtajam ligumam par
apmacibu, vienojas ar vecakiem, ka gimene nodroSina macibu gramatas priekSmetos,
kuros karto obligatos centraliz€tos eksamenus, visu paré&jo macibu literatiiru nodroSina
skola. Skolas macibu un metodisko literataru fonds pastavigi tiek papildinatas.
Bibliotekas uzdevums ir atbalstit izglitibas procesu, tapéc bibliotekas krajumu
galvenokart veido macibu gramatas un metodiskie materiali izglitojamajiem un
pedagogiem, zurnali, laikraksti, kartes, att€lizdevumi, audio un video materiali u.c.
iespieddarbi. Bet vairak pieprasits Sodien ir IT un IKT tehnologiju izmanto$ana macibu
procesa, kas stabili notieck PPV ,,SIGMA”.

Vertejums: loti labi

4.6.2. Personalresursi
Izglitibas iestadé ir nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmu
istenoSanai. Pedagogiskais personals ir kvalificéts, ar atbilstosu izglitibu. Skola strada 30
pedagogi, tai skaita pamatdarba — pieci.
Kolektivs ir radoSs, atvérts jaunam idejam un parmainam. Personala kvalifikacijas
paaugstinasana un pilnveide notiek saskana ar normativo aktu prasibam. Pedagogi

piedalas IZM organizetos ESF projektos, talakizglitibas programmas, kursos, seminaros.

Pedagogu sadalijums peéc izglitibas:

Ar vidgjo Macas augstskolas Ar augstako Ar magistra gradu
profesionalo izglitibu
izglitibu
2 1(doktorantiira) 28 12

Izglitibas iestadé darbojas 4 metodiskas darba komisijas, kuras katru vada
atbildigais pasniedz€js bet koordin€ o darbu direktores vietnieks izglitibas jautajumos:

1) Viesnicu pakalpojumu un Komerczinibu pasniedz&ju metodiska komisija;

2) Dizainu priek§metu metodiska komisija

3) Valodas un komunikativo zinibu pasniedz&ju metodiska komisija;




4) VisparizglitojoSu eksakto priekSmetu pasniedz&ju metodiska komisija ;
Pozitivais:

e  kvalificets pedagogiskais personals;
o talakizglitibas un kvalifikacijas paaugstinaSanas kursos giitas pieredzes apmaina.
Vertejums: loti labi

4.7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Izglitibas iestades darbiba ir vérsta uz izglitibas iestades pamatmérku istenoSanu.

Pamatmeérki ir noteikti, nemot v&ra sabiedribas pieprasijumu un izglitibas iestades
iespejas. Lai sekmigi realiz€tu izvirzito pamatmeérki, ir izvirzitas izglitibas iestades
attistibas prioritates un izstradats ,,Attistibas plans 2010.-2015.gadam” Novertgjot
izglitibas iestades darbibu, ir noteiktas darba stipras puses un nepiecieSamie uzlabojumi,
ir izverteti draudi un realas iesp€jas, darba deve€ju pieprasijumu un realo situaciju valstT.

Katru macibu gadu tiek izstradats kart&jais darba plans, kas balstas uz ieprieks¢ja
macibu gada rezultatu analizi. Darba plana sagatavo$ana un darbibas prioritasu izstrade
piedalas viss kolektivs.

Regulari un planveidigi tiek stradats pie macibu procesa materiali tehniska

nodroSinajuma pilnveidosanas.

4.7.1. Skolas darba pasveértésana un attistibas planoSana

Inventara un tehnologisko iekartu atjaunoSana, kabinetu labiekartosana notiek péc
plana un atbilstosi finanséjumam.

Vertejums: labi

4.7.2. Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestadé izveidota un aktivi darbojas izglitojamo pasparvalde,
pedagogiska padome un izglitibas iestades padome, kuru darbs tiek organizéts regulari
saskana ar planoto grafiku. Katra macibu gada sakuma tiek parskatita izglitibas iestades
vadibas shéma un precizeti administracijas un citu struktiirvienibu darbinieku pienakumi,
darba sapulcu norises laiki ar mérki sistematiz&t izglitibas iestadé stradajoso darbu,
informacijas plismu un kontrolét wuzdoto uzdevumu izpildi. Tiek precizéta dienas
kartiba, ned€las un ménesa pasakumi macibu un audzinaSanas darba organizéSana.

Macibu gada notiek tris pedagogiskas padomes s€des. Macibu priekSmetu

pedagogu metodisko komisiju un dazadu darba grupu sanaksmes tick sasauktas divreiz



semestri. Katru pirmdienu notiek administracijas informativa sapulce, kura tiek
apspriestas nedglas aktualitates.

Vadibai nav noteikts pienemsanas laiks. Darbinieki un izglitojamie ar neskaidriem
jautajumiem un problémam pie izglitibas iestades vadibas var griezties jebkura laika no
plkst. 10.%° —18.%°,

Izglitibas iestades darbibu nosaka izglitibas iestades nolikums, kas ir izstradats
saskana ar Latvijas Republikas likumiem un izglittbas darbu reglament&joSiem
dokumentiem un kuru ir apstiprinajis dibinatajs.

Nolikums atspogulo raksturigako izglitibas iestades macibu un audzinasanas darba.
Ar nolikumu ir iepazistinati izglitibas iestades darbinieki un izglitojamie.

Obligata dokumentacija izglitibas iestade ir sakartota un tiek uzglabata atbilstosi
attiecigajam dokumentu aizpildiSanas un lietvedibas prasibam un nomenklatiirai.
Izglitibas iestade ir iek$gjas kartibas noteikumi, kuri ir saskana ar normativajiem aktiem.
Tie izstradati, ieverojot izglitojamo, pedagogu un darbinieku tiesibas un pienakumus.

Metodiskais darbs tiek organizéts regulari atbilstosi izglitibas iestades darba
planam. Ir izstradats metodiska darba plans. Skola darbojas 4 pedagogu metodiskas
komisijas, kuru darbu koording skolas vadiba.

Stipras puses: kvalitativi izstradati iek$€jie normativie dokumenti.

Vertejums: labi

4.7.3. Skolas sadarbiba ar citam institiicijam

Izglitibas kvalitates un satura jautajumos skola aktivi sadarbojas ar Valsts izglitibas
satura centru un Izglitibas kvalitates valsts dienestu, skolas darbinieki tika aicinati uz
darba grupam un seminariem.

Izglitibas kvalitates nodroSinasana Joti svariga loma ir sadarbibai ar darba devéjiem
par izglitibas satura jautajumu pilnveidi, praktisko macibu un kvalifikacijas praksi.

Pedgjo divu gadu laika skola loti aktivi nodarbojas ar Nodarbinatibas Valsts
agentliru un péc konkursa rezultatiem tika noslégti 4 Iepirkuma Iigimi.

Izglitibas iestadei ir laba sadarbiba ar Informacijas sisttmu menedZmenta
augstskolu (ISMA), Baltijas Starptautisko akadémiju (BSA), Viesnicu saimniecibas
koledzu ,,Caricino”, Pleskavas valsts universitati un dizaineru koledzu.

Darba devéji piedalas izglitibas iestades izglitibas procesa kvalitates noveértéSana un
macibu procesa uzlabosana, piedaloties kvalifikacijas eksamenos, prakses 1stenoSana.

Vertejums: labi



5.Citi sasniegumi (iestadei svarigais, specifiskais)

Izglitibas iestade, skolas kolektivs mérktiecigi darbojas izglitibas iestades prestiza
veidoSana un materialas bazes saglabasana un modernizacija. Finansu Iidzekli tiek
meérktiecigi un planveidigi iegulditi izglitibas iestades labiekartosana, sadzives un darba
apstaklu uzlabosana. Aktiva skolas administracijas, pasniedz&ju un izglitojamu pozicija
palidz veidot PPV "SIGMA" pozitivu t€lu un atpazistamibu profesionalas izglitibas

jautajumos un sabiedriskaja dzive.

6. Turpmaka attistiba (balstita uz paSnovértéjuma iegiitajiem
secinajumiem)
e Turpinat darbu pie ,,Attistibas plana 2010.-2015.gadam” istenoSanas.
e Turpinat darbu pie izglitibas programmu aktualizacijas un jaunu izglitibas
programmu izveides.
e Veicinat izglitojamo motivaciju macities un apgiit izv€leto profesiju, lai vini biitu
konkurétsp€jigi darba tirgt.
e (Celt pedagogu kvalifikaciju atbilstosi spéka esoSajiem normativajiem aktiem.
e Turpinat pilnveidot sadarbibu ar nozares profesionaliem razo$anas uznémumos, ta
veicinot un paplaSinot darba devéja lomu izglitibas kvalitates nodroSinasana.
e Audzinasanas darba veicinat izglitojamo patriotisko audzinaSanu. Veicinat
izglitojamo atbildibu un ricibu saskana ar saviem pienakumiem un tiesibam.

e Aktivizet darbu un piedaliSanas ES fonda piedavatas programmas.

Iestades Jelena Matjakubova
vaditajs
(vards, uzvards) (paraksts)
ZV.
SASKANOTS

SIA Privata skola "SIGMA" valdes priekSsédétaja Jelena Matjakubova

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)



